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Proceso: Gestion del Talento Humano
] . Desarrollar integralmente el talento humano del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del fortalecimiento institucional y mejoramiento continuo de las competencias individuales y colectivas, asi como el fomento del autocuidado para el cumplimiento de la
Objetlvo' misién y funciones
Alcance: Inicia con la elaboracién de los planes, programas y proyectos para la ejecucion de las actividades necesarias para el ingreso, permanencia y retiro de los servidores publicos, y finaliza con la evaluacién de las actividades realizadas
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Firma el CF
Nombre Glenda Cortés Paez
6 '''''''''''''''''''' Coordinadora Grupo Talento
e Humano
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